附件8

事业单位聘用合同书填写参考

一、聘用合同期限

1.固定期限合同：合同期一般三年

2.无固定期限合同：合同期到退休

满足以下条件之一：

（1）连续工龄满25年；

    （2）在本单位连续工作满10年且距国家规定的法定退休年龄不足10年的；

    （3）患职业病或因工负伤，经劳动能力鉴定机构鉴定为大部分丧失劳动能力的；

    （4）国家规定的其他条件。

3.试用期合同：合同期一般为一年。

二、聘用岗位要求

1.决定聘用乙方从事：专业技术岗位六档（工勤岗位高级工、管理岗位八档）等  岗位工作。

2.岗位变更事宜作如下约定：

（1）学年或学期结束，甲方根据教育教学工作需要对工作岗位重新调整时可能调整乙方工作岗位；

（2）由于甲方工作人员调离，甲方需要对工作岗位重新调整时可能调整乙方工作岗位；

（3）由于甲方工作人员因病、退休等原因，甲方需要对工作岗位重新调整时可能调整乙方工作岗位；

（4）乙方因各种原因不适合甲方安排的工作岗位时，可能调整乙方的工作岗位。

（5）乙方工作岗位变动时，甲方有可能调整现聘的岗位类别和岗位等级。

三、关于违约金

1.甲乙双方违反本合同约定，给对方造成损失的，应承担赔偿责任，违约金标准为乙方三个月工资；

2.在合同期内，甲方为乙方支付一次性超过贰仟元的培训费（含差旅费）的，乙方因个人原因离开甲方单位的，应按相关规定向甲方支付培训费。

四、关于双方约定的其他事项

1.乙方必须遵守甲方制订的各项规章制度，服从甲方的工作安排。

2.安排在教学岗位工作的乙方必须具有与任教岗位相应的教师资格（属教师资格定期注册范围的教师必须通过予以注册并在注册有效期内）。

3.乙方必须遵守《中小学教师职业道德规范》，如有违反教师职业道德行为按教育部《关于印发<中小学教师违反职业道德行为处理办法>的通知》（教师〔2014〕1号）处理。

4.乙方受到开除处分的，甲方可以解除本聘用合同。

5.本合同签订时，甲方安排乙方的具体工作是 初中两个班级的语文教学（全校的油印工作）。具体工作安排变动时，甲方可以调整乙方的现聘的岗位类别和岗位等级。

6.因上级要求或甲方单位工作实际，对教职工岗位等级确定办法进行修订完善时和因甲方单位岗位调整、减少等原因甲方调整乙方现岗位工作时，甲方可以调整乙方的现聘的岗位类别和岗位等级。

7.甲方对乙方的具体工作安排调整、对乙方的现聘的岗位类别和岗位等级调整等在《续订（变动）聘用合同书》中说明。

8.因各种原因乙方调离甲方单位工作时，本合同自动终止。
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