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温州市生态环境局瓯海分局                2019年8月19日

●工作动态：温州市生态环境局瓯海分局开展案卷培训会

●工作动态：瓯海区“环保管家”服务模式改革推动环保经济绿色发展
工作动态

    温州市生态环境局瓯海分局开展案卷培训会。2019年7月12日下午，温州市生态环境局瓯海分局开展了案卷培训会。法制科陈鸣科长主持了此次培训，瓯海分局副局长陈成国、总工程师聂文勇，监察大队大队长、教导员，法制科全体，各环保中队执法骨干人员参加了此次培训。

会议首先对市局举行的7月4日至5日的案卷交叉评审结果进行了通报，然后聂总对案卷中的注意事项进行了讲解，对案卷中的扣分点进行了分析;接着监察大队教导员对立案中的细节，如谈话笔录中记录人记录人未逐页签名，空白处没有划线、立案号未填写完整等细节问题进行一一的讲解;最后陈鸣科长对市局发布的2019年度环境执法大练兵工作指导手册进行了讲解，对新款文书的注意事项和更改事项进行了讲解。

此次开展案卷培训会，是为了提高各环保中队的案卷制作水平和办案水平，注重办案细节。接下来，我局还将邀请市局执法骨干人员前往我局为全体执法人员讲解案卷具体制作和新版文书的更改和注意事项。
工作动态

瓯海区“环保管家”服务模式改革推动环保经济绿色发展。2018年，“环保管家”服务模式改革作为省级生态环保领域改革试点项目在该区环保重点监管区域电镀园区内试点推行，以市场化机制委托第三方专业机构对企业的环保工作提供“管家”式服务，让“专业的人做专业的事”。经过一年的试点探索，该项改革得初步成效，使瓯海在环境治理中形成了“政府主导、企业主体、社会参与”的社会化治理新格局，目前，除电镀园区外，另有13家企业已委托“环保管家”运维，下一步计划将该模式推广至眼镜小镇、农高园、重污染企业等区域，实现生态建设与高质量发展的平衡。一是严格“环保管家”选用机制。实行“一个园区一个环保管家”，并采用市场化竞争上岗机制，实施两年换届招投标。经多方比较，浙江竟成环保科技有限公司被选为园区的“环保管家”，并分别与该区生态环境局签订园区服务合同、与企业签订单独服务协议。目前，园区内35家电镀企业已全部与竟成环保公司签订服务协议。同时，加强对管家的监督管理，要求“环保管家”客观反映服务成效，并向企业客户和园区运营方告知；考核机制与企业“积分制”管理相结合，企业因“积分制”管理受到不同程度停产，“环保管家”考核结果会作相应扣分，并作为第二年公开招投标的参考依据。若当年考核不合格，则该“环保管家”不得进入下一届招投标；如果连续两年考核优秀，则在下次换届招投标中，予以一定加分。二是量身定制服务内容。“环保管家”根据园区内电镀企业特点，为企业量身定制服务内容，将环境隐患排查、废气治理设施运行维护、危废管理等项目列为共性服务内容，为企业必选项目；将企业环保标准化管理、企业法律法规符合性防控、环境评估等项目列为个性服务内容，供自行选择。专业化的管家团队在园区内开展“私人医生”式服务，并结合环境成本、经济收益等多个维度因素为企业生产工艺转型升级提供专业咨询和建议。目前，已及时检修10处设备故障，累计为企业减少直接经济损失约200万元。2018年，园区内电镀产值大幅提升，生产总值5.36亿元，同比增加52%，规上企业数量从1家增长到12家。三是加强园区内外环境治理。在“环保管家”的指导下，园区内34家电镀企业对76个废气排放口的治理设施进行提升，在原有治理设施基础上加装治理设施，从一级治理提升到二级治理，实现废气稳定达到国家标准排放。“环保管家”入驻以来，园区内违反大气法行为被环保部门处罚的案件数从近三年的22件下降到1件。同时，“环保管家”定期开展环境保护宣传、培训和环境应急演练、预案编制等工作，定期检测地下水和园区边界的大气、地表水、土壤的环境质量，以及园区雨污管网和初期雨水收集池的日常维护，园区周边环境质量显著改善，园区周边大气环境铬酸雾、氰化氢等特征污染物浓度同比下降40%以上。
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报送：温州市环境监察支队

抄送：各环境基层管理所
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