附件3
中小学教育集团团队发展奖励实施办法

第一章  总则

为了提高中小学教育集团团队的管理效能、教学研究和课程执行能力，促进学科建设；提升中小学教师学科素养水平，促进教师专业发展，加快教育集团学科学习型组织建设，激发教师狠抓教学质量的积极性，特制定本奖励办法。

第一条 按照“主动发展、抱团发展、科学发展”的原则，奖励在教育集团建设中先进团队和个人。

第二条 各类获奖项目奖励经费总额80万元，奖励经费专款专用，不列入教师绩效工资。奖励经费总额若不足，则按比例分发。

第二章 颁发程序

第三条 获奖时间：教研组类为前一年7月1日至当年6月30日，学科素养类为当年。

第四条 评奖程序。每学年的第二学期末学校将申请奖项统一汇总报区教育研究院，评审委员会办公室组织评审专家组对参评对象的资格进行审核，拟定奖励名单，提交区教育局党委会讨论，在教育网进行公示。公示无异议后，由评审委员会研究确定、后发放奖金。

               第三章 获奖项目认定标准

第五条 获奖项目认定。指当前各级教育行政部门及直属单位组织的先进教研组、先进教研组长和学科素养大赛获奖团队和个人。

第六条 同一项目获奖就高颁奖，不重复奖励；不同项目获奖，可累计。

             第四章  项目及奖励标准
第七条 各类获奖项目及标准
	类别
	项目
	等级奖励金额（单位：万元）

	
	
	省级
	市级
	区级

	教研组
	先进教研组
	1
	0.5
	0.3

	
	先进教研组长
	0.2
	0.15
	0.1

	

	类别
	项目
	区一等奖
	区二等奖

	学科素养
	学科素养团队
	0. 03×人数
	0. 02×人数

	
	学科素养个人
	0.1
	

	备注
	此项奖励总额60万，视获奖情况按比例发放。


第八条 
根据教育集团办学评估情况，设立教育集团办学成效优秀管理团队奖20万，奖励办学成效考核为优秀的教育集团管理团队。
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