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	温州市瓯海科创集团有限公司及下属子公司公开招聘工作人员计划表

	编号
	招聘岗位
	岗位描述         （工作内容）
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/资格
	户籍
	其他要求

	1
	会计
	负责记账核算、报表报税、会计档案等相关工作。
	1
	1984年11月31日以后出生
	本科及以上
	财会等相关专业
	初级会计师及以上
	温州市
	具有3年以上主办会计等相关工作经历，具备全盘账务处理能力，完成做账、报税等整套工作流程。

	2
	人力资源管理
	负责薪酬体系完善、工资预算编制等相关工作。
	1
	1979年11月31日以后出生
	本科及以上
	人力资源管理等相关专业
	/
	温州市
	具有2年以上人力资源相关工作经历，熟悉绩效考核及薪酬绩效设计，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并能实际操作运用。

	3
	行政文员
	负责综合协调、文书以及信息宣传等相关工作。
	1
	1984年10月31日以后出生
	全日制本科及以上
	中文、文秘等相关专业
	/
	温州市
	具有较强的文字编辑能力。

	4
	工程管理
	负责公司工程项目施工管理、组织协调等相关工作。
	1
	1979年11月31日以后出生
	全日制大专及以上
	城建或土木工程相关专业
	助理工程师及以上
	温州市
	3年以上房屋建设施工等相关工作经历，持中级职称及以上的条件可放宽。

	5
	物业管理
	负责物业公司的管理等相关工作，熟悉有关物业管理法规、政策等专业知识。
	1
	1979年11月31日以后出生
	全日制大专及以上
	物业管理等相关专业
	/
	温州市
	3年以上相关工作经历，担任过中大型物业公司部门副职2年以上的条件可放宽。

	注：1.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；2.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；3.工作经历起始时间按参加工作时间首月界定，截止时间为2019年11月31日。年限按足年足月累计计算（需提供缴交社会养老保险证明）在全日制普通高校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不视为工作经历。
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