附件4

中小学(幼)过程性精品项目奖励实施办法
第一章  总则
为提高广大教师参与课程改革和狠抓教学质量的积极性、主动性和创造性，培育精品项目，加速推进我区教育持续健康强劲发展，特制定本奖励办法。
第一条 按照“突出重点、突破难点、凸显要点”的原则，奖励促进教育教学质量提升过程中积累的成果。
第二条 各类获奖项目奖励经费总额80万元，奖励经费专款专用，不列入教师绩效工资。奖励经费总额若不足，则按比例分发。
第二章 颁发程序
第三条 所有获奖时间为前一年7月1日至当年6月30日。
第四条 评奖程序。每学年的第二学期末学校将申请奖项统一汇总报区教育研究院，评审委员会办公室组织评审专家组对参评对象的资格进行审核，拟定奖励名单，提交区教育局党委会讨论，在教育网进行公示。公示无异议后，由评审委员会研究确定、后发放奖金。
第三章  获奖项目认定标准
第五条 获奖项目认定。指当前各级政府、教育行政部门及直属单位组织的、具有较强综合性的获奖项目。
第六条 同一内容获奖就高颁奖，不重复奖励；不同项目与学生获奖，可累计；没有注明获奖等次，以一等奖的标准进行奖励。
第四章 项目及奖励标准
第七条 各类获奖项目及标准
	类别
	项目
	等级奖励金额（单位：万元）

	
	
	国家级
	省级
	市级
	区级

	
	
	
	一等奖
	二等奖
	一等奖
	一等奖

	精英
团队奖
(60万元)
	新优质学校、现代化学校等
	
	各初中和职专、小学Ⅰ类学校10
	8
	

	
	
	
	小学Ⅱ类学校、幼
儿园6
	4
	

	
	样板校、示范校
	
	各初中和职专、小学Ⅰ类学校 8
	6
	

	
	
	
	小学Ⅱ类学校、幼
儿园5
	3
	

	
	课程改革、课堂变革、德育、劳动教育、教育评价项目
	
	2
	1
	

	精英
个人奖(20万元)
	基础教育成果
	按瓯委办发〔2017〕35号精神执行
	8
	4
	3
	1

	
	精品课程、课题研究成果
	3
	2
	1
	1
	

	
	教育教学论文、命题评比、“三小”学生获奖指导师
	0.5
	0.4
	0.3
	0.2
	

	
	课堂教学、班主任基本功大赛（总成绩）
	0.8
	0.5
	0.4
	0.3
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