附件3

瓯海区幼小衔接年度任务工作清单
	时间
	内容
	牵头单位

	4月
	2022年春季入学开始，全区幼儿园、小学全面开展幼小衔接实践探索，制订幼小衔接试验区实施方案，组织申报市级幼小衔接试验校（园）。根据区域实际探索适合本区的幼小衔接联盟方式，做好幼小衔接工作部署。
	学前教育科

	持续
	联合高校打造幼小衔接家长工作坊，成立专家团队，围绕“身心、生活、社会、学习”四方面衔接内容，开展家园校线上线下联动学习。
	义务教育科

	持续
	加大对校外培训机构、小学、幼儿园违反教育规律行为的治理力度，开展专项治理。
	民办教育科

	持续
	把幼小衔接工作纳入年度教研计划，指导建立区域小学和幼儿园教研共同体，探索幼小学段互通、内容融合的联合教研制度。加强对园（校）本教研活动和课堂教学的指导，组织幼儿园与小学教师共同参与幼小衔接专题培训，相互学习两个学段的课程纲要，学习幼儿园入学准备教育指导要点和小学入学适应教育指导要点。指导园（校）及时总结反思，创设幼小衔接成果评比、展示平台，形成典型经验及成果。
	教师发展中心

	4月
	结对幼儿园，小学成立联合教研大组，确定大组长，制定研修计划，确定联合研究项目。
	小学

	4月到6月
	适当调整大班幼儿生活、学习的时长，增设模拟小学情境的活动区域，针对性地帮助大班幼儿做好各方面的入学准备，建立对小学生活的积极期待和向往。
	幼儿园

	
	邀请小学骨干教师为幼儿园家长做一次或系列讲座，做好幼小衔接答疑解惑工作。
	

	
	邀请小学低段教师参观幼儿园，参与幼儿园教研活动。
	

	
	组织一次幼儿参观小学活动（疫情影响，可灵活采用线上、视频等形式）。
	

	
	调查大班幼儿升学意向，整理学生档案转交对口小学。
	

	4月到10月
	建立幼儿园与小学联合教研组，组织开展至少一项跨学段、跨学校的衔接项目。
	小学

	7月到8月
	主动对接义务教育科，尽早确认新生名单。
	

	
	根据幼儿园提供的学生档案，落实特殊儿童的个性化教育方案。
	

	
	组织家长培训，指导做好入学准备，缓解焦虑情绪。
	

	
	开展家访活动。
	

	
	为新入学儿童打造富有童趣的校园环境，有条件的学校可提供与幼儿园相近的运动器械和设备。整合各个学科，开发入学适应课程。
	

	9月
	幼儿园毕业班老师在小学开学第一周开展跟岗服务。
	

	9月到11月
	实施入学适应教育，定期开展联合教研活动。
	


